
SIEMACO BAIXADA SANTISTA CONQUISTA 12,67% DE  REAJUSTE PARA
SALÁRIOS E BENEFÍCIOS - LIMPEZA URBANA

MAIO DE 2022:

Alertamos as empresas, escritórios de contabilidade e trabalhadores em Limpeza

Urbana da Baixada Santista que continua sendo obrigatória a homologação de

recisões trabalhista no sindicato. As Convenções Coletivas de Trabalho assinadas

pela SIEMACO Baixada Santista, que estabelecem a obrigatoriedade da homologação

no sindicato se sobrepões á lei nº13.467/2017 (reforma trabalhista), uma vez que a

referida legislação implementou a prevalência do negociado sobre o legislado.

Dessa forma, as empresas que desrespeitam a exigência da homologação do sindicato

estarão sujeitas á multa, também definida em Convenção Coletiva de Trabalho .

O SIEMACO Baixada Santista têm alertado repetidamente os trabalhadores para que

NÃO ASSINEM O TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO sem a

supervisão do sindicato, pois empresas estão se aproveitando da insegurança jurídica

causada pela reforma trabalhista para não pagar os direitos dos funcionários. 

A assistência do sindicato é fundamental para garantir a correta realização dos

cálculos e do pagamento das verbas rescisórias, evitando que o empregado seja

passado para trás. Homologação sem sindicato é um desrespeito ao trabalhador

Milhares de trabalhadores estão sendo prejudicados. Filiar-se ao sindicato é preservar

direitos.                 

Fala, Presidente!

O sindicato é o legítimo representante do trabalhador, com autorização de nossa

Constituição Federal e continua lutando pela permanência da homologação na

Entidade. Por meio de Acordo ou Convenção Coletiva, com a manifestação do

trabalhador, conseguimos através da prevalência do Negociado sobre o Legislado,

consubstanciado no art. 611-A da CLT, impor a garantia dos direitos dos trabalhadores

tornando obrigatória a homologação das recisões contratuais com a fiscalização do

Sindicato. E mais uma vez o Siemaco Baixada Santistatoma frente aos trabalhadores

exigindo seus direitos, com a representação do nosso Presidente André Domingues

de Lima e o apoio do Presidente FEMACO, FENASCON e Vice-Presidente UGT,

Roberto Santiago.

COLETORES

Salário Mensal

Insalubridade 40%

Vale Refeição / Alimentação

TOTAL

VARREDORES / AJUDANTES

FISCAIS

Salário Mensal

Insalubridade 20%

Vale Refeição / Alimentação

TOTAL

Salário Mensal

Insalubridade 20%

Vale Refeição / Alimentação

TOTAL

R$ 1.446,88

R$    484,80

R$    831,08

R$ 2.762,76

R$ 1.391,60

R$    242,40

R$    831,08

R$ 2.465,08

R$ 2.442,48

R$    242,40

R$    831,08

R$ 3.515,96

BORRACHEIROS

Salário Mensal

Insalubridade 20%

Vale Refeição / Alimentação

TOTAL

R$ 2.208,32

R$    242,40

R$    831,08

R$ 3.281,80
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