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Feder ragao dos Trabainadc es em Servigos, Asseio e Conservacao
Ambiental, Urbana e  Areas Verdes no Estado "e $aoPaulo.
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Séo Paulo, 04 de abril de 2022,

COMUNICADO EM CONJUNTO

Ref.: NEGOCIAGOES PARA A DATA BASE 01/MARG0/2022 - CATEGORIA AREAS VERDES.

FEMACO - FEDERAGCAO. DOS TRABALHADORES EM SERVICOS, ASSEIO, CONS.
AMBIENTAL, URBANA E AREA§ VERDES. NO ESTADO DE- SAO PAULO, CNPJ n°
67.987.917/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Roberto Santiago Gomes e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO. DE AREAS, CNJP n°
86.825.536/0001-61, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Rita de Cassia Bastos, e os
sindicatos que subscreveram a pauta de ‘reivindicagbes, informam.que concluiram negociacdes,

firmando entre si Convengdo Coletiva de Trabalho para vigéncia de 01/03/2022 & 28/02/2023, cujas
clausulas de natureza econdmicas sdd as seguintes:
1. REAJUSTE PARA VIGENCIA EM 01/03/2022:

a) Reajuste de 10,5% (dez virgula cinco por cento), sobre os salarios vigentes em 01/03/2021,
conforme tabela abaixo: - '

PISO SALARIAL MINIMO 5 ‘ RS 1.414,71
Ajudante de Jardinagem/Servigos; Servente de Jardinagem |R$ 1.414,71
(a:;npsmador de Coérregos, Canais; Sistema de drenagel'ns e RS 1‘_414,71
Operador de Rogadeira/Operador de Microtrator R$ 1.448,43
Operador de Motosserra R$ 1.499,35
Jardineiro R$ 1.482,52
Tratorista em' Manutencao de Areas verdes R$ 1.669,92
Podador de Arvore R$ 1.628,28
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b) Para a parcela salarial superior a R$ 6.000,00 (sels mll reais), as empresas poderao adotar o
critério de hvre negociacédo com os titulares dessa condigéo salarial

¢) O beneficio de vale alimentagéo seré reajustado em 11% (onze inteiros por cento), passando
a ser o valor de R$ 338,88 (trezentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos) ou
substituicdo do vale alimentacdo por 25 (vinte cinco) ticket refeicdo no valor de R$ 13,55
(treze reais e cinquenta e cinco centavos), que ser4 pago em parcela Unica, com a inclusdo de
desconto mensal via PAT; =R '

2. As diferencas salariais e de vale alimentagao/ ticket refeicfo retroativas a 1° de margo de 2021,
serdo pagas até o-5° (quinto) dia Gtil do més de maio 2022; '

CLAUSULA - AUXiLIO AL:MEivTAg:Ao S
As empresas fprneceréo, mensalmente, auxilio alimentagéo ou, vales refeicdes, por dia efetivamente
trabalhado, ‘de forma que néo é devido tal beneficio- na auséncia de labor decorrente de faltas
justificadas e ou injustificadas, o qual deverd ser entregue de modo antecipado, em parcela dnica,
sendo que o0s eventuais descontos relativos a auséncia de trabalho efetivo, deveréo ser efetuados no
. vale do més subsequente. e
VALE ALIMENTACAO/ TIQUETE REFEICAO ANO 2022
VALOR EM REAIS R$ 338,88 (frezenfos e frinta e oifo reais e oifenta e oito centavos)
Ou substituir por: ;
25 (vinte e cinco) vales refeigbes, no valor de R$ 13,55 (treze reais e crnquenta € cinco centavos) por
dia efetivamente trabalhado.
DESCONTOS em folha de pagémento: até- R$ 30,00 por mésfirabalhador ou até VR$ 1,20 por

dia/trabalhador (referéncia mensal 25).

Paragrafo Primeiro: Os vale cestas/conjunto de vale refeigédo serdo fornecidos também durante
o periodo d‘e gozo de férias e eventuais afastamentos por motivo de doencga ou acidente do
trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bemcomo durante o perfodo de afastamento por licenga
maternidade; _ ;

' Parégrafo Segundo: As ‘empresas inscritas/beneficidrias do Programa de Alimentagédo do
Trabalhador (PAT), poderéo efetuar descontos mensais dos salérios dos trabafhadores, conforme
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tabela acima discriminada;

Paragrafo Terceiro: Para todos 0s efeifos Iegais; o beneficio acima ndo se constitui salério e,
porfaﬁto a ele ndo incorporara e nem repercutiré sobre qualquer verba consectéria ao salério, tais
como, exemp}iﬁcadamente' aviso prévio, horas extras, 13" salario, férias, contribuigdo previdencidria

e fundidria, sendo devido exclusivamente durante o penodo que o mz‘egrante da categoria atender as

: condlgoes do caput

3. -Inclusdo de cldusula que dispde sobre o auxilio saude, médico ambulatorial e odontolégico no

: ;falor de R$ 29,96 (vinte e nove reais e noventa e seis centavos), por més' e por empregado pagos

pela empresa ao Instituto Arlindo Gusmé&o de Fontes (com redagédo a ser oportunamente
dlspomblllzada)

4. Inclus&o de clausulas (com reda_g:éo que sera divulgada oportunamente):
a) LGPD: ‘ :
b) Assédio moral; : \

. 'c) Atestado médico.encaminhado também por meio eletrénico;
d) Afastamento decorrente de beneﬁcios previdenciarios; -

5. Inclusao de alinea “e" né clausula - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO para constar da
segumte forma: “ Controle de ponto por registro em te!efone celular, reconhecimento facial ou
outro controle que esteja de acordo com ‘a legislagéo vigente”;

'6. Alteracdo da clausula - PREMIO, ‘para constar; ‘os prémios, de qualquer natureza, n&o
incorporardo os salérios para efeitos de férias, 13° salario e FGTS”;-

7. Incluso de item na clausula - GARANTIA- DE ACORDO POR EMPRESA, para constar: “Os
sindicatos profissionais se comprometém a fornecer as informacgdes solicitadas pelas empresas
no prazo de 48 ( quarenta e oito) horas do requerimento, sob pena de inviabilidade de aplicagédo
do disposto na presente”; ‘ '

8. Inclus&o nas Convencdes Coletivas de Trabalho que ainda n&o constam, a previsdo de restituigo
da contn’buig.éo repassada ao sindicato prof ssional- “Na hipétese das empresas serem acionadas

Judicialmente, os Sindicatos se responsabilizam na restituicdo dos valores que Ihe foram i

. repassados pelas empresas, desde que previamente notificados’:
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9. Exclusdo das clausulas - CONTRATAGAO DE APRENDIZ e CONTRATACAO DE PCD;
10. Manutengéo das demais clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2022;

11. A integra da CCT seré divulgada t&o logo seja registrada na Secretaria Especial de Previdéncia e _
Trabalho do Ministério da Economia (sistema mediador).

Entidades que subscreveram a pauta:

Federagdo dos Trabalhadores em Servigos, Asseio e Conserva'géo'Ambiental, Urbana e
Areas Verdes no Estado de S&o Paulo; ]

Smdlcato dos Empregados em Empresas de Limpeza Publica, Limpeza Amblental Areas
Verdes e Similares de Aragatuba e Regizo; '

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagcéo e Trabalhadores na
Limpeza Urbana de Araraquara e Regido; '

Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos de Asseio e
Conservacéo, Limpeza Urbana e Manutencéo de Areas Verdes Publicas e Privadas de Santo

André,'Séd Berhardo do Campo, S&o Caetano do Sul, Diadema, Maua e Ribeirdo Pires;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao lepeza Urbana e

Ambiental de Campinas e Regiao;

Sindicato dos Empfegados em Empresas de Asseio é Conservac;éo, Empregados em
Edificios e Condominios e Empregados em Turismo e Hospitalidade de Franca;

Slndlcato dos:Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao e Empregados em
Turlsmo e Hospitalidade de Guarulhos;
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana,
Ambiental, Areas Verdes Publicas e Privadas de. Osasco, Carapicuiba, Barueri, Jandira, |
ltapevi, Santana do Parnaiba e Cajamar.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacéo e Trabalhadoreé na
Limpeza Urbana de Piracicaba e Regiéo;

Sindica_to dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacio e Trabalhadores na
Limpeza Urbana de Presidente Prudente e Regio;

Sindicato dos Empregados‘ em Empresas de Asseio e Conservagcdo, Limpeza Urbana e
~ &reas verdes de Santos e Bertiogé, e dos Empregados em Empresas de Limpeza Urbana e
Areas Verdes de Cubatso, Guaruja, Praia Grande e Sao Vicente.

! . -

- Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio se Conservacéo de Taubaté e Regiéo;
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regido.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo, Limpeza Urbana, Areas
Verdes e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Po3,

Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra.

Sindicato dos Tr‘aba!haddres em Asseio e Conservagéo, Limpeza Urbana, Ambiental e Areas
Verdes de Bebedouro e regido; |

Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio Preto;

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestacéo de S‘ervigos de Asseio e

-

Conservacéo e Limpeza Urbana de Sao Paulo;

Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Bauru e Regiéo;
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de-Asseio e Conservacao, Limpeza Urbana,
Ambiental, Areas Verdes Publicas e Privadas, Manipulagéo e Destmag:ao Final de Residuos
~de Tabo&o da Serra, Cotia, Embu das Artes, Embu Guagu, Vargem: Grande Paulista, Sao
Lourencgo da Serra, Francisco Morato, Franco da Rocha, Caieiras e |tapecerica da Serra.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conser{fac;éo, Lim;ﬁeza Urbana e
. Areas Verdes de Mongagus, 'ltanhaém, Peruibe, Cananéia, Registro, Juquitiba, Juquia,
Miracatu, Eldorado, Iguape, Itariri, Cajati, Pariquera-agu e Sete Barras.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Comlpra, Venda, Locacéo, e Administracéo de ]
Imoveis Residenciais, Comerciais, em Empresas de Asseio e Conservagao, em Edificios,
Condominios Residenciais e Comerciais, em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas, em Lavanderia e Similares, .em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de
Senhoras, em Empresas de Conservacéo de Elevadores, em Casa de Dlversoes
Lustradores de Calgados e OfIClaIS Barbeiros e Similares de Marilia e Regiéo.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao Limpeza Urbana e
Ambiental, Areas Verdes e Similares de Ribeirao Preto e Regi&o.

\s\’\
José Roberto Santiago Gomesl
Presidente - FEMACO

ok g
Rita de Cassia Bastos ;
Presidente - Sindverde
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