
Auxilio Alimentação
R$338,88

PPR R$481 ,42
2 PARCELAS

07/2022 e 01 /2023
R$240 ,71

Filiado à:

SIEMACO conquista 10,5% de reajuste
no salário, para categoria a partir de 1º de março de 2022

FIQUE POR DENTRO:

A empresa é obrigada a fornecer ao colaborador o equipamento de proteção individual (EPI) que muda conforme a função, 
são eles: caneleira, óculos, luvas, avental e etc... Já para os funcionários que trabalham durante longa exposição a
céu aberto e sob ação do sol, o uso de protetor solar é obrigatório. 

PISO SALARIAL MÍNIMO R$ 1.414,71

www.siemacobaixadasantista.com.brAv. Conselheiro Nébias, nº 349 - Santos/SP.
Tel.: (13) 3223-6902

JORNADA 220 HORAS / MÊS
Ajudante de Jardinagem / Serviços; Servente de Jardinagem

Capinador de Corrégos, Canais; Sistemas de Drenagem e Afins

Operador de Roçadeira / Operador de Micro trator

Operador de Moto Serra

Jardineiro

Tratorista em Manutenção de Áreas Verdes

Podador de Árvore

R$ 1.414,71

R$ 1.414,71

R$ 1.448,43

R$ 1.499,35

R$ 1.482,52

R$ 1.669,92

R$ 1.628,28

www.beneficiosocial.com.br

Benefício Social Familiar
da sua Entidade

O Benefício social familiar,
através do sindicato, é um
amparo para você e sua
família nos momentos mais
importantes da sua vida. 

Alertamos as empresas, escritórios de contabilidade e trabalhadores em Limpeza Urbana da Baixada
Santista que continua sendo obrigatória a homologação de recisões trabalhista no sindicato.
As Convenções Coletivas de Trabalho assinadas pela SIEMACO Baixada Santista, que estabelecem
a obrigatoriedade da homologação no sindicato se sobrepões á lei nº13.467/2017 (reforma trabalhista),
uma vez que a referida legislação implementou a prevalência do negociado sobre o legislado. Dessa
forma, as empresas que desrespeitam a exigência da homologação do sindicato estarão sujeitas á
multa, também definida em Convenção Coletiva de Trabalho . O SIEMACO Baixada Santista têm
alertado repetidamente os trabalhadores para que NÃO ASSINEM O TERMO DE RESCISÃO DO
CONTRATO DE TRABALHO sem a supervisão do sindicato, pois empresas estão se aproveitando
da insegurança jurídica causada pela reforma trabalhista para não pagar os direitos dos funcionários. 
A assistência do sindicato é fundamental para garantir a correta realização dos cálculos e do pagamento
das verbas rescisórias, evitando que o empregado seja passado para trás. Homologação sem sindicato
é um desrespeito ao trabalhador Milhares de trabalhadores estão sendo prejudicados.
Filiar-se ao sindicato é preservar direitos.                 

Exames para Titular e Dependente (filhos até 18 anos completos e
cônjuges mediante comprovação -  União Estável Ou Certidão De Casamento)



(13) 4009-2000

Ô


